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Anmerkung:
Es fdllt auf., dass Stéirken eher weniger gepunktet sind, als die Schwdchen.

Empfehlung: Mehr auf die Stirken fokussieren,
und daraus neue Produkte / Angebote entwickeln.
Einbettung von , positiven Verstdrkern“ in Workshops,
in denen Angebote neu gestaltet werden.
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Anmerkung Schwdchen:

Hohe Prioritdt haben folgende Aussagen:
- Viel Kritik — wenig Engagement
- Fehlende Identifikation der Gruppen zur LAK
- Keinen festen Ort
- Kein Zusammenhalt zu anderen Gruppen

Empfehlung:
Zusammenhalt und Verbundenheit innerhalb der LAK scheint ein Thema zu sein.

Grofsgruppenverfahren in Angebotsentwicklungsprozessen;
Verbundenheitsférdernder MafSnahmen ausbauen.
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Es gibt ein sehr grofses Chancenbewusstsein in der LAK im Hinblick auf die Notwendigkeit neuer
Angebote.

Priorisiert wurden:

- Neue Angebote

- Angebote fiir Altere / Zugezogene

- Zusammenarbeit mit Schulen / Gruppen / Kooperationen
- Kulturreisen

- Chance: Verjiingung der Organisation

Dieses Chancenbewusstsein gilt es nun zu konkretisieren.
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Im Bereich der Risiken wurden priorisiert:

- Angebote (Sind es die richtigen?)

- Ehrenamt wird nicht geschdtzt

- Verdnderung des Freizeitverhaltens
- Kein ehrenamtlicher Helferkreis



